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Утвержден 

                                                                                     приказ комитета по образованию
администрации муниципального образования город Донской

от «24» марта. 2014 г. № 65п
УСТАВ

муниципального казенного учреждения

«Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций»

1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций» (далее - «Учреждение»)  создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов муниципального образования город Донской.
1.2. Учреждение  является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Донской (далее – муниципальное образование). Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Комитет по образованию администрации муниципального образования город Донской.  
1.4. Полное наименование Учреждения: 
Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций». 
Сокращенное наименование Учреждения:
МКУ «Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций».
1.5. Местонахождение и юридический (почтовый) адрес Учреждения:
301760, Тульская область, г.Донской, мкр. Центральный, ул. Кирова, д.18а.

1.6. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение создано без ограничения срока его действия. 
1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет администрация муниципального образования город Донской. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает администрация муниципального образования город Донской.
1.9. На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.10. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами Тульской области, настоящим Уставом.
2. Предмет,  цели   деятельности
2.1. Предметом деятельности Учреждения является информационно – методическое, экономическое обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальных образовательных организаций, оценка качества образования.
2.2. Основные цели деятельности  Учреждения:
1) Обеспечение организации  методической работы в муниципальных образовательных организациях; 
2) оказание учебно-методической, консультационной и информационной помощи образовательным организациям,
3) совершенствование профессиональной квалификации педагогических кадров;
4) методическое сопровождение освоения и внедрения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и дошкольного образования;
5) оказание квалифицированной  финансово – экономической помощи. 
2.3. Для достижения цели создания Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности: организационно – методическую, аналитическую, информационную, консультационную, экономическую.
2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение, возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
3. Имущество и финансы Учреждения
3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
3.2. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является муниципальное образование город Донской.
3.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
3) средства бюджета муниципального образования город Донской;
4) гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации;
5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.4. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

3.5. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его  Уставом. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.6. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.
3.7. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
3.8. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение имущества, находящегося в оперативном управлении в пользу третьих лиц.
3.9. Учреждение вправе, с согласия Комитета по образованию, Комитета экономического развития и имущественных отношений, сдавать в аренду находящееся у него на праве оперативного управления имущество.
4. Организация деятельности Учреждения и управление им.
4.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных учредителем и настоящим Уставом.
4.2. В структуру Учреждения входят информационно – методический отдел и экономически – хозяйственный отдел, деятельность которых регламентируется Положением об отделе.

4.3. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.
4.4. Учреждение имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги и заключенных договоров.
4.5. Учредитель в отношении Учреждения: 

1) определяет цели и виды деятельности;
2) назначает директора, в том числе:

· заключает и прекращает трудовой договор, вносит в него изменения и  дополнения, отстраняет от работы;

· утверждает должностную инструкцию директора;
· устанавливает выплаты стимулирующего характера (в том числе премии) директору;
· применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении директора; продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, разделении их на части, отзыва из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении директору отпуска без сохранения заработной платы;

3) осуществляет контроль  деятельности  Учреждения;
4) передает муниципальное имущество в оперативное управление;
5) утверждает Устав Учреждения и внесение в него изменений;
6) реорганизовывает и ликвидирует Учреждение, а также изменяет    его тип;
7) формирует и утверждает бюджетную смету;
8) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и использования закрепленного имущества за Учреждением;
9) представляет интересы учредителя в судах общей юрисдикции и арбитражных судах;
10) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и Уставом муниципального образования город Донской.

4.6. Управление Учреждением осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской федерации и настоящим Уставом.

4.7. По всем вопросам деятельности директор  Учреждения подчиняется учредителю.
4.8. Директор Учреждения:
1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;
2) несет полную ответственность за деятельность  Учреждения  в пределах полномочий, представленных ему настоящим Уставом;
3) действует от имени Учреждения,  представляет его без доверенности во всех государственных, общественных организациях, учреждениях;
4) распоряжается имуществом  Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором между Учреждением и Учредителем;
5) заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами;
6) в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения по Учреждению, обязательные  к исполнению сотрудниками;
7) в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения;
8) определяет объем работы в соответствие с должностными инструкциями работников;
9) решает в отношении назначаемых им работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Учреждении, в том числе:

· заключает и прекращает трудовые договоры с работниками     Учреждения;
· утверждает должностные инструкции  работников  Учреждения;
· устанавливает выплаты стимулирующего характера (в том числе премии) работникам Учреждения;
· применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;

10) устанавливает режим работы Учреждения и его работников;
11) обеспечивает соблюдение требований охраны труда;
12) утверждает локальные акты;
13) по согласованию с Учредителем разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда  работников  Учреждения;
14) утверждает:

· структуру Учреждения;
· годовой план деятельности Учреждения;

15) осуществляет взаимосвязь  Учреждения с общественными организациями, образовательными организациями  по вопросам улучшения качества обученности;
16) отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
17) обеспечивает выполнение решений Общего собрания трудового коллектива;
18) организует дополнительные услуги;
19) создает условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации;
20) создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном законодательством РФ, иными федеральными законами, локальными актами, Уставом Учреждения;
21) требует от любого работника Учреждения отчета о проделанной работе;
22) представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;
23) несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
24) выполняет иные функции и обязанности, определенные должностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.9. Контроль и регулирование соответствия деятельности Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом, исполнения бюджетной сметы на содержание учреждений, финансовый контроль осуществляет комитет по образованию администрации муниципального образования город Донской.
4.10. Учреждение подотчетно в своей деятельности Комитету по образованию, выполняет муниципальное задание,  сформированное Учредителем.

4.11.  Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.
5. Изменение типа Учреждения
5.1. Изменение типа Учреждения не является реорганизацией. При изменении его типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения,                                          внесение изменений в Устав
6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, предусмотренных гражданским законодательством.
6.2. При реорганизации Учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику Учреждения.
6.3. Имущество ликвидируемого Учреждения передается собственнику имущества.
6.4. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном для принятия и утверждения Устава.
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