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Программа анализа воспитательной работы школы

I. Составляющие анализа воспитательной работы школы

1. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса как условие обеспечения культурного уровня воспитания.

2. Документация, фиксирующая организацию воспитательного процесса (программа воспитания, план воспитательной работы; педагогическая картотека, отражающая индивидуальное и духовное развитие школьника).

3. Документация, отражающая профессионализм педагогических кадров, осуществляющих воспитательный процесс (сведения о функционале, об организации методической работы и т. п.).

4. Материалы по обобщению опыта работы классного руководителя, психолога, библиотекаря, социального педагога. 

II. Схема анализа воспитательной работы школы

1. Какие цели и задачи решались?

2. Каков реальный результат: воспитанность, динамика социально-культурного развития.

3. Расхождение целей и реального результата. Тенденции.

4. Причины положительных и отрицательных тенденций, расхождения целей с реальным результатом. Для выявления причин необходимо проанализировать:

а) внутренние условия-факторы, влияющие на процессы воспитания, обучения и развития школьника:

•
систему взаимоотношений (демократизация, гуманизация);

•
профессионализм, мастерство педагогов, самообразование, отношение к работе;

•
организацию внутришкольной жизни;

•
уровень эстетического, санитарно-гигиенического состояния;

•
наличие инноваций;

•
отслеживание результатов на научной основе;

•
работу с кадрами;

•
систему стимулирования;

•
организацию воспитывающей деятельности;

•
уровень координации, согласованности, взаимодействия;

•
материальную базу;

б) внешние факторы:

•
работу с родителями; 

•
с общественностью;

•
с социально-культурными и образовательными центрами;

•
влияние природной среды.

5. Новые задачи на следующий учебный год.

III. Критерии успешности организации воспитательной работы в школе

1. Включенность в воспитательный процесс всего педагогического коллектива.

2. Включенность родителей в воспитательный процесс.

3. Создание воспитывающей среды и положительного психолого-педагогического климата.

4. Демократический характер планирования (участие в планировании тех, кто планирует, и тех, для кого планируют).

5. Наличие сложившейся системы стимулирования участников воспитательного процесса.

6. Охват учащихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям.

7. Наличие естественной связи: воспитание на уроке, воспитание вне урока, воспитание вне школы.

8. Удовлетворенность уровнем и характером профессионального повышения квалификации и организации воспитательного процесса его участниками.

9. Наличие детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.

10. Удовлетворенность учащихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительных результатов воспитания.

11. Нарастание динамики оценки учащимися роли школы, класса, учителей, товарищей, удовлетворенности обучением, использованием досуга, отношениями с родителями.

